INFORMATIVO DA ASAN
EDICAO EXTRAORDINARIA - ANO IV - DEZ/2003

PARA PARTICIPANTES DO NUCLEOS, ATIVOS, ASSISTIDOS OU NAO, DIRIGENTES E
CONSELHEIROS DAS 4 PATROCINADORAS: ELETRONUCLEAR - INB - NUCLEP - NUCLEOS

ASAN
O QUE E? - OQUEJAFEZ? - O QUE PRETENDE FAZER?

N Por Giuseppe Viglio
Ex-Presidente - Diretor Financeiro

Perguntas do tipo abaixo séo feitas até hoje por alguns

I 1 - Por desconhecerem sua existéncia;
2 - Por nao acreditarem no trabalho de seus dingentes:
3 - Por considerarem os aposentados: “velhos™ , “incapazes™,
*sem prestigio para influir nos destinos do Nucleos™,

I | - Oque fez a ASAN;
2 - O que fard a ASAN ¢ o que pretende fazer

i.1-. PORDESCONHECEREM SUA EXISTENCIA

Oz que desconhecem sua existéncia & porque, em sua grande maioria, sio pessoas que recebem uma
publicagio: Informatives, Circolares, publicagdes sem luxo, que a ASAN-Associagiio dos Aposentados do Nucleos,
sempre enviou a todos os aposentados, a todos os pensionislas ¢ aos que  estavam  efon ainda estio na ativa e
desconhecem, repito. porque nunca leram, Eles pensam que estas publicagdes ndo devem conter nada que lhes possa
interessar, pois o proprio titulo j& fala de APOSENTADOS. Eles estio na ativa ¢ a sua aposcntadonia estd
mumnte..dooenge...: daqui a5, 10, 15 ou até 20 ancs, Se a ASAN € para “idosos”, porque cansar a cabega lendo
coisas que nito Thes nteressam 7, coisas de gente que eles j& niio conhecem mais? Coisas de gente que ainda estd viva,
apesar do tempo decorrido; gente que, como eles, ainda empregados, pouco cu nada se preocupam com o “mais tarde™.

Eles cstho na ativa, cles precisam do emprego, precisam da ajuda da empresa, precisam das associagdes de
empregados e dos sindicatos para reivindicar beneficios imediatos ¢ no beneficios para daqui a 3, 10, [5 ou 20 anos.
Para estus pessoas os apesentados vivern num mundo diferente, desconhecido para eles; e eles nifo m nada a ver com
os problemas daqueles que JA FORAM da empresa. Portanto, para agueles que assim pensam, felizmente niio siio
muites, ndio lid porque perder tempo lendo coisas que nio se referem a eles. Nao lendo as circulares ¢ os Informativos
dit ASAN, ndc sabem que os que os precederam nas empresas, lutaram de alguma forma para eles, que vieram depois,
encontzarem, se nio twdo, pele menes a maiona dos beneficios que agora gozam. Nada foi dado de “mio beijada”.
Cada qual, em seu lugar de wabalho, ou nas chefias de rgios administrativos ou na diregio de associagdes, lutou para
¢les terem hoje os beneficios que, NO MOMENTO DA APOSENTADORIA FORAM TODOS RETIRADOS. Eles
desconhecem isto porque a sua aposentadoria esta muuuito..... looongs......, daqui a S, 10, 15 ou 20 anos....

Associagdes ¢ Sindicatos cumprem o sen papel: defesa dos direitos dos que estdo na ativa, seja por saldrios,
szju por beneficios indiretos, seja por assisténcia médica, ticket, etc... Esporadicamente alguns poucos t€m mostrado
interesse para a solugdo dos problemas dos aposentados. Mas a maiona desconhecia, até pouco tempo ards, awé
mesmo a existdéncia dos aposentados, cu, como somos chamados hoje: ASSISTIDOS. A ASAN veio para suprir esta
necessidade !

A seguir, falarei sobre: O QUEE A ASAN, O QUE A ASAN FEZ, FAZ E PRETENDE FAZER.
I - 2 - PORNAO ACREDITAREM NO TRABALHO DE SEUS DIRIGENTES

Para alguns que estio ainda do lado de 14, isto &, ATIVOS, os dirigentes da ASAN ndio siio capazes de
distinguir “dgua” do “vinho", nio sio capazes de saber o que precisam, Eles, sim, tém toda a sabedoria sobre
todos ©os assuntos. As experiéncias vividas ¢ oS ensinamentos da ciéncia foram retirados dos cérebros dos
ASSISTIDOS no dia em que se aposentaram. Foi como, por exemplo, o Plano de Seiide da empresa que terminoun de
imediato, no momento da demissio da empresa. Foi assim para nés. NINGUEM se interessou sobre o que iria
acontecer a0s que Jam se aposentando.

Os aposentados sabem o que sofrem, sentem na came o que precisam & nfio 1€m a quem recorrer, Os jovens,
por serem jovens, desconhecem as necessidades dos aposentados ¢ pensionistas. Nao € por falta de capacidade destes
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que muitos problemas s perpetuam ou levam anos para serem  resolvidos. Muitos dos ativos peasam que todos o8
plancs de bereficios das empresas foram conseqivincia de atitedes deles e para eles. Pensam que Fundo de
Pensio & para eles enquanto utivos, Desconhecem os direites dos aposentados. Pensam que eles podem tudo. Aos
aposemiados resta 0 que jfi escrévi inGmeras vezes:  falar ..falar .fular..., enquanto houver forga;
esCrever... esCtever., . escréver sobre seus problemas enquanto restar capacidade de raciocinio e forga e, depois ?
fazer greve 7 - Nio, resta apenas deitar-se, na entrada do Nucleos, ¢ esperar que alguém os ouga.

O Nucleos considera Assistidos 0s que s¢ encontram em gozo de Auxilio Doenga. Estes, porém. sio
empregados das empresas ¢ ainda gozam de determinades beneficios recusados aos nposentudos e pensionistas.
Partanto, niio sio apenas ASSISTIDOS. Dos 683 Assistidos{Nuclin Julho 2003) fazem parte da ASAN 450. Hi um
nimero ainda significativo, nflo ha divida, dos que nfio se associaram; mas nifo foi por falta de wabalho e de convites
dos dirigentes da ASAN. Os divigentes trabalham para a ASAN sem receber Honoridrios, O n® de sécios se deve nio s6
a0 trabalho dos dirigentes, mas também ao trabalho de associados, que trazem para Associagiio oulros colegas: uns
que até desconheciam a existéncia por nde lerem as publicagles da ASAN, outros por terem mudado de cidade e
deixado de manter contato. Mas, os que fazem parte da ASAN s2o os que confiam no trabalho dos colegas, os que
colaboram fazem-lo na forma que  podem para o cresci » da Associngo, que é a UNICA que procura, dentro do
possivel, apoiar os aposentados ¢ pensionisias e Jutar pela manutengdo dos sews direitos, ¢, quando possivel, pela
melhoria da ¢ualidade de vida.

- POR CONSIDERAREM OS APOSENTADOS: “VELHOS", “INCAPAZES”, “S RESTIG
PARA INFLUIR NOS DESTINOS EOS”.

Vale para este item tudo o que consta no item 2 supra. Além disse, os velhos foram capazes, sem ajuda
financeira, sem 0§ recursos  das Associagdes de empregados e dos Sindicatos, foram capazes, repito, de se
organizarem, com algum apoio de um ou outro mandatine do momento, foram capiazes de organizar uma Asscciacio
com base exatamente no que muitcs dos que estio na ativa nio reconhecem: capacidade administrativa, honestidade,
sinceridade, dedicagiio aos colegas, SEM VISAR LUCRO OU REMUNERAGCAQO, APENAS CONFIANCA UM NO
OUTRO. Foi preciso ter capacidade para pediv para os colegas ¢ niio para $i préprio; fol preciso ter coragem pam
pedir e insistir, apesar de receber NAO de quem deveriamos ter recebido apoio; foi a virtude da paciéncia de suportar
atitudes que poderiam até ser inferpreladas como deboche.

Influir nos destines do Nucleos & pura falécia, No item seguinte abordaremos alguns detalhes das atividades
da ASAN ¢ o que podia ter sido feito, Influir nos destinos do Nucleos € impossivel. Quem manda no Nucleos sao as
Patrocinadoras. Scus representantes sio sempre maionia ¢, desde junho de 2003, ndio hi mais um representante dos
Assistidos no Conselho Deliberativo. A (nica esperanga é que o suplente, que assumiu. como EFETIVO, apés a
indicagio do eleito como Efetivo pura Diretor de Beneficios, venha, sem demora, unit-se aos demais aposentados e
ser 3 voz que nos falta no Conselho Deliberativo. E preciso que ele dialogue conosco, sens companheiros aposentados;
infeirar-se das nossas reivindicagdes parn apresentd-las e defendé-las no Conselho Deliberative e junto & DE. do
Nucizos como fazia o representante que tivemos no Conselho anterior, indicado pela ASAN e eleito pelos participantes.
[sto seria bom para os ASSISTIDOS, se ¢le viesse a demonstrar realmente i na defesa dos aposantados € p
danda efetiva transporéncia ds decistes do Conselho Deliberativo. Transparéncia, alids, tio desejada ¢ alardeada pelos atuais
fovernantes.

Apesar de ndo influir nos destines do Instituto, os velbos dirigentes da ASAN ¢ o Conselbeiro eleito com apoio da
ASAN, quimos, sim, do Insti o que o Nucleos devia tes dado fos ap wados e pensioni sem wade de
nsistic, sermos “chotos™ e ds vezes até considerados insol ¢ insi Feli nem todos os Dirigentes ¢
Conselheiros foram radicais em suas posigdes contra as rcwinducm;acs apreseniadas por nés.

I - Z A ASAN

Inicialmente a ASAN teve que procurar apoio para tomar-se uma sociedade. Nio tinha recursos. Existiam, no
Nucleos, menos de (00 aposentados, Convencidos de que, individualmente, os aposentados encontravam no Nucleos
dificuldade para tudo, era preciso organizar uma entidade para poder reivindicar ndo mais, individualmente, mas em
nome de uma ASSOCIACAO, Como nada se cria ¢ tudo se copia, conseguimos o Estatuto dos Aposentados de Furnas
e o Estatuto dos Aposentados da Eletrobris. Pronto o nosso Estatto, reunimos o primeiro  grupo de
aposenlados, ¢,  com 14 associados foi fondadn, no dia  13-12-1993 a  ASAN-ASSOCIACAO DOS
APOSENTADOS DO NUCLEOS.

Assim, o primeiro ate da ASAN foi constituir-s2 numa sociedade legalizada, com Estamto regisirado no
RCPJ, obtendo, em conseqiiéncia, o ndmere do CNPT do Ministério da Fazenda.
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A partir dai, as reivindicagdes passaram a ser feitas pela ASAN ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS DO
NUCLEOGS. Isto quer dizer que & ASAN passou a interceder, intermediar os pedidos, as solicitagtes dos associados
Jjunto ao Nucleos como entidade de fato representativa dos ASSISTIDOS, como um elo de ligagiio ¢ entidade de
parcena e sugestdes seguindo, de alguma forma, o que AAFBB, Associagio dos Antigos Funciondrios do Banco do
Brugil, vem fazendo hd muitos ano A ASAN nfio  tem poder decisdrio na concessfio de um determinado beneficio.
Quem tem esse poder € o NUCLEOS, E O INSTITUTO.

A ASAN pode apenas intermediar, pedir, ela niio tem poder de concessiio. Repetimos o que ji foi dito
inimeras vezes: a nds cabe pedir...pedir...., escrever.....escrever...., insistit....insistir até que as Patrocinadoras, via seus
representanies na Diretoria ¢ no Conselho Deliberativo, atendam os pedidos dos Assistidos, ou pelo menos os
analisem com bons olhos, o que pouco foi feito pelos Conselhos anteriores.

" Dos pedidos, alguns j4 foram atendidos. Niio vamos enumerd-los todos:

19« Reinclusie, a partir de janciro de 1994, dos aposentados na Ap6lice de Seguro de Vida em Grupe, da qual
tinham sido eliminados sem terem sido consultados;

2% - Obrigatoriedade de um representante no Conselho Deliberativo do Nucleos, em 1995; beneficio retivado em
2002, contrariando, a nosso ver, o lei em vigor;

3% - Pagamento aos assistidos, m junho de cada ano, de 50% do 13% Saldrio, beneficio que esperamos niio venha a
ser retirado;

4%.  Empréstimos is Pensionistas nas mesmas condigdes dos ASSISTIDOS;
5%~ Beneficio minimo de RS 100,00, em 1995, aos ussistidos que recebiam R 30,00 ou RS 35,00 ¢fou até menos;

67 - Reajuste do Beneficic minimo para R$ 120,00 pedido pela ASAN no dia 15-09-1997 foi concedido somente em
junho de 1999; 4 anos depois, 2003, continua 0 mesmo, apesar  dos insistentes pedidos da ASAN e do sen
representante no Conselho Deliberativo até 2003, para que o minimo do Nucleos seja igual a0 minimo que o INSS
paga (R$ 240,00);

7% Plano de Satide 1. ApGs 4 anos de insisténcia junto até aos Presidentes das Patrocinadoras, foi implantado em
setembro de 1997, funcionando satisfatoriamente; O Plano de Sadde I foi apresentado 3 ASAN jd pronto ¢ & um ¢uste
que, pura 95% dos aposentados niio € possivel suportar; é para os empregados da ativa, que recebem ajuda das
empresas;

87 - Em 1997 solicitaimos que fosse estudada a possibilidade de um seguro, convénio, ou algo parecido, para
cobertura de funcral, nilo s6 de assistidos, mas de dependentes; o pedido foi negado sob alegagio de que o Nucleos i
pagava Auxilio Funeral. Nio era isto que a ASAN havia pedido:

9 - Bm 2001, diante das diversas negativas do Nucleos, a ASAN passou a procurar ¢ colocou em pritica o
SEGURO POS-VIDA, com a Generali de Seguros, nos moldes que a Fundagdio Telos ji possuia fazia algum tempo;

10°- A partir de 1995 a ASAN pediu ¢ 0 Nucleos passou a auxiliar 8 ASAN nas despesas dos encontros anuais dos
aposentados com recursos de parte do FABES/APOSENTADOS;

117+ Em 2003 passou a propiciar assisténcia juridica a seus associados com advogada disponivel todas as tardes de 6
feiva na sede da ASAN;

Finalmente, O QUE FEZ & ASAN alem dos itens expostos supra e de muitos outros?

- Intercedeu junto ao Nucleos tratando de nssuntos pessoais de associados; .

- Realizou um trabalho EFETIVO de assisténcia social na solugdo de probleruas de associndos fora do &mbito
do Nucleos;

- Sempre que solicitada, colaborou com a Diretoria do Nucleos até na preparaglio ou na andlise de minutas de
prejetes de regimento intemo do Conselho Deliberativo, da  CAN, do Estatito do Nucleos, na
administragio  do FABES por um ano a pedido do Nucleos até que a CAN fosse estruturada para dele
cuidar;

- Enfllm, a ASAN e seu Representante do Conselho Deliberativo jamais se negaram a colaborar com a
Dirctoria ou com o Conselho Deliberativo nas muitas outras vezes em que foram solicitado

PORTANTO A ASAN TEM TRABALHADO. E MUITO !
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H.2- UE A AS E O QUE PRETE! Q

00 AN _FARA Q NDE FAZER.
(FUNDADA EM 13-12-1993 CHEGAMOS AGORA AOS 10 ANOS DE EXIS TENCIA)

O que se fard daqui para frente? - Na A G O deste ano foi eleita Nova Diretoria com mandato até a A.G.0
de 2006. Novo sangue, espirito renovado, a ASAN esld procurando outros novos meios para ampliar sua drea de agio.
O programa da nova Ditetoria € de alguma forma ambicioso. Ela estd se esforgando para atingir os objetivos ja
tragados € oulros que o tempo irf indicando, os associados irfo exigindo e as condigbes financeiras irio pérmitindo.
Pademos resumir estas atividades no seguinte:

- Ampliar o quadre de ussocindos efetivos: aposentados ¢ pensionistas ainda ndo séeios;

- Manter ¢ aprimorar os encontros festivos com a celaboragiio da DE do Nucleos;

- Ampliar o quadro de sdcios colaboradores: empregados ainda em atividade da Nuclep, Eletronuclcar, INB ¢ Nucleos:

- Elaborar projeros de saide, lazer ¢ diversio para aposentados e pensionistas para execuglio a partir de 2004;

- Visilas s unidades das Patrocinadoras;

- Reunides com as Associagdes de Empregados da Eletronuclear, INB e Nuclep;

- Reunides com 0s membros do Conselho Consultivo para ouvir suas opinides a aprecid-las;

- Estudar planos para criar ou aumentar beneficios diretos da ASAN para associados na drea de smide nas diversas

cidades ou

centros onde i Assistidos € onde o Nucleos ainda niio ¢hegou ou ndo pode chegar;

- Continuar intermediar junto ao Nucleos problemas de Assistidos, sécios ou niio da ASAN;

- Ajudar associados, no que for possivel, na solugio de problemas niio ligados ao Nucleos;

- Continuay insistindo junto & nova DE do Nucleos e a0 Conselho Deliberativo para

- Reconhecimento pelo Nucleos de que a ASAN € de fato c de diteito a entidade representativa dos assistidos;

- Cancelamento da contribuiglio de assistido;

- Redugiio do custo do empréstimo ao assistido;

- Aumento do teto de empréstimo para 5 ou 6 8B, considerando que &, assim nos parece, a melhor receita do

Nucleos;

- Término do “equacionamento” part cobranga efetiva da divida das Patrocinadoras. _
Finalmente, para o progresso efetivo e definitivo da ASAN & indispensvel que a Associagiio tenha SEDE

PROPRIA parat o continuar dependendo da disponibilidade de espago no Nucleos, (sujeita 1 pedido de d o

apds 10 ancs) ou de uma das Patrocinadoras. A atwal Diretoria estd empenhada nesta tarefa, 2=
DIRETOR

DIRET. ADMINISTR. DIRET. FINANCEIRO PRESIDENTE DIR. REG. P. CALDAS

MARIO LL SOARES GIUSEPPE VIGLIO CARLOSA.RMARQUES MARIA CRISTINA GOMES

Acredito que, apds a leitura destas InformagBes, aqueles que desconheciam a ASAN ou tinham dividas
quanto aos resultados das suas atividades e/ou ao trabalho “sem dnus” dos seus dirigentes, tenham tido suas dévidas
ehiminadas e ingressem em nosso quadre secial ou, pelo menos ndo mais duvidem da ASAN e da sua importfincia para

oS
ASSISTIDOS!

PARTICIPANTE DO NUCLEOS: SE VOCE AINDA NAO E SOCIO DA ASAN,
ASSOCIE-SE JA!
= AJUDE-NOS A AJUDA-LO =



